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DEZ PRINCIiPIOS PARA MUDAR O MUNDO

DIREITOS HUMANOS

Principio .

As empresas devem apoiar e
respeitar

a protecao dos direitos humanos,
reconhecidos internacionalmente.

Principio 2.

Garantir a sua nao participagao em
violagbes dos direitos humanos.

PRATICAS LABORAIS

Principio 3.
As empresas devem apoiar a
liberdade de associacdo e o

reconhecimento efetivo a negociagiao

coletiva.
Principio 4.
A abolicdo de todas as formas de

trabalho forcado e obrigatério.

Principio 5.

Abolicao efetiva do trabalho infantil.

Principio 6.
Eliminacao da discriminagao no
emprego.

PROTECAO AMBIENTAL

Principio 7.

As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos desafios
ambientais.

Principio 8.
Realizar iniciativas para promover a
responsabilidade ambiental.

Principio 9.
Encorajar o desenvolvimento e a

difusao de tecnologias amigas do
ambiente.

ANTICORRUPCAO

Principio 10.

As empresas devem combater a
corrupgao em todas as suas formas,
incluindo extorsao e suborno.
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FAZER O QUE DEVE SER FEITO

Para poder fazer uma pequena diferenga na comunidade, a Macedo Vitorino
coloca-se ao servico de quem mais precisa. Desde a nossa fundagio, em
1996, temos procurado promover a defesa dos Direitos Humanos em

cooperagao com organizagdes nacionais e internacionais.

Porque vivemos num mundo em permanente mudanga em que s6 os valores
e os principios perduram no tempo, acreditamos numa advocacia de
valores, em que o rigor, a iniciativa, a integridade e a dedicagdo sao a

melhor medida do sucesso.

Enquanto sociedade de advogados, prestamos servigos juridicos e de
formagao juridica «pro bono» a entidades sem fins lucrativos e a pessoas
por estas indicadas. A sociedade e cada um dos seus colaboradores
procuram também desempenhar um papel civico, através de agdes de
voluntariado social envolvendo-nos em campanhas e apoiando diretamente

algumas instituigdes que precisam de ajuda.

A nossa sociedade é aberta e oferecemos oportunidades iguais a todos os
nossos colaboradores, sem distingao de sexo, religido, raga, etc.

Temos uma politica de «tolerancia zero» para com praticas de suborno,

corrupgao e branqueamento de capitais.

Implementamos de forma regular medidas que visam melhorar a eficiéncia
energética e ambiental das nossas instalagées e procuramos ativamente
aperfeicoar os nossos procedimentos com vista a reduzir o consumo de

energia, de agua e de papel e melhorar a gestdo de residuos.

Temos reduzido continuamente a nossa pegada ecoldgica através da
aquisicdo dos equipamentos mais eficientes, o uso de meios eletrénicos
para a transmissao e armazenamento de dados e outros meios de poupanga
de energia e de redugdo do consumo de papel.

Com o objetivo de assumirmos obrigagdes concretas e objetivas e nos
guiarmos pelos mais elevados padrdes internacionais aderimos, em 2013, a
United Nations Global Compact, comprometendo-nos assim a cumprir e a
promover ativamente os Dez Principios do Pacto Global das Nagdes
Unidas.

Acreditamos que é nossa obrigagao fazer mais do que fizemos no passado e
queremos estabelecer metas objetivas e mensuraveis, alcangaveis antes do
final desta década.

Nao procuramos qualquer compensagao ou reconhecimento. Fazemo-lo

simplesmente porque acreditamos que tal é o nosso dever.
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FAZER UMA PEQUENA DIFERENCA NA COMUNIDADE

A defesa dos direitos humanos deve ser uma componente essencial de
qualquer empresa. Tal é particularmente verdade para as sociedades de
advogados, cuja fungdo mais nobre é ajudar a justiga.

A Macedo Vitorino procura comprometer-se a defender os direitos

humanos nas suas relacdes com colaboradores, fornecedores e clientes.

A nossa participagao na United Nations Global Compact e a nossa reiterada
declaragdo de apoio a Declaragao Universal dos Direitos Humanos e demais
normas internacionais visa tornar pulblico o nosso compromisso que se
reflete na regulacdo das nossas relagées de trabalho, no respeito por todas
as pessoas independentemente da sua condigdo econdmica e social, sexo,

raga, religido ou convicgdes politicas.

Colaboramos com organizagdes de solidariedade social através:
* Da prestacio de servigos juridicos «pro bonow;

* Da doagdo de bens, equipamentos e ajudas monetarias; e

* Da participagdo em diversas agées de ajuda a pessoas desfavorecidas.

A Macedo Vitorino apoia diversas organizagdes de solidariedade social na
angariagdo de fundos e na participagio em campanhas publicas de que

destacamos:

* Ajuda de Bergo

¢ Banco Alimentar

*  Banco do Bebé

* Comunidade Vida e Paz
*  Hospital D. Estefania

Fazemos regularmente donativos a estas organizagoes, nomeadamente bens
alimentares, produtos de higiene, contribui¢des financeiras e outras que
nos sejam pedidas.

Encorajamos os nossos colaboradores a participar em agdes de
voluntariado porque entendemos que a nossa responsabilidade vai para
além daquilo que fazemos no local de trabalho e deve tornar-se num habito
de vida. Nao deixamos, porém, de respeitar sempre as possibilidades e a
liberdade individual de cada um dos nossos colaboradores.
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AJUDAR QUEM MAIS PRECISA

Ajuda de Berco

A Ajuda de Bergo é muito mais do que uma casa onde vivem cerca de
quarenta bebés. Desde a sua fundagao em 1998, ja passaram pela Ajuda de
Berg¢o mais de 300 bebés. A missdo da Ajuda de Bergo ¢é dar aos bebés que
por la passam carinho, sustento, seguranca e afeto. Ajudar bebés a
crescerem felizes e colaborar na solugao ideal para a vida de cada um
deles. A Ajuda de Bergo procura apoiar criangas dos 0 aos 3 anos até que
seja encontrada uma familia de adogdo, regressem a familia bioldgica ou

lhes possa ser dada outra forma de protecio.
Banco Alimentar

O Banco Alimentar visa aproveitar onde sobra para distribuir onde falta e
assim evitar o desperdicio de alimentos fazendo-os chegar as pessoas que
tém fome. O Banco Alimentar recebe toda a qualidade de géneros
alimentares, ofertas de empresas e particulares, em muitos casos
excedentes de produgdo da industria agroalimentar, excedentes agricolas,

da grande distribuicdo e ainda, produtos de intervengao da Unido Europeia.

Banco do Bebé

O Banco do Bebé tem como missao assegurar as condigbes emocionais e
materiais para que todos os recém-nascidos e as suas familias tenham um
inicio de vida digno. O Banco do Bebé distribui bens essenciais necessarios
no inicio de vida até aos 6 anos de idade e ajuda as figuras parentais nos

cuidados aos bebés desde que nascem.
Comunidade Vida e Paz

A Comunidade Vida e Paz procura ir ao encontro e acolher pessoas em
condicao de sem-abrigo, ou em situagdo de vulnerabilidade social,
ajudando-as a recuperar a sua dignidade e a (re)construir o seu projeto de
vida, através de uma acdo integrada de prevengdo, reabilitacio e

reinsercgao.
Hospital D. Estefania

O Hospital D. Estefania é o principal hospital plblico dedicado a criangas
de Lisboa fundado em 1860 por D. Pedro V.
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ADVOCACIA «PRO BONO»

A Macedo Vitorino acredita que a advocacia «pro bono» nos permite ajudar
os outros através da experiéncia que fomos adquirindo ao longo do tempo

e através das ferramentas de que dispomos no nosso dia-a-dia profissional.

O trabalho «pro bono» reforga o nosso espirito de equipa e o lado humano
da nossa atuagdo como advogados, que por vezes se dilui no mundo dos
negécios sempre pautado pela pressio do trabalho, da eficiéncia e dos
resultados.

Prestamos servigos juridicos nio remunerados a beneficiarios carenciados
de institui¢oes de solidariedade social, nomeadamente no acompanhamento
em processos judiciais ou administrativos e realizamos de agdes de

formagdo que nos sdo solicitadas por organizagées de apoio social.

Colaboramos com diversas organizagdes de apoio social prestando servigos

«pro bono», de que destacamos:
¢ Fundagao EDP

*  Pro Bono Portugal

¢  Ojos del Mundo

¢ Associagdo Animal Life

Fundacio EDP

A Fundagio EDP tem como finalidades principais a promogio, o
desenvolvimento e o apoio a iniciativas de natureza social, cultural,
cientifica, tecnoldgica, educativa, ambiental e de defesa do patriménio, com

especial interven¢do no setor energético.
Pro Bono Portugal

A associagdo Probono Portugal promove o apoio juridico a instituigées de
solidariedade social e a realizagio de conferéncias sobre o terceiro sector
e os Direitos Humanos.

Ojos del Mundo

A fundagido Ojos del Mundo é uma organizacdo sem fins lucrativos que
ajuda pessoas com deficiéncia visual e sem recursos econdémicos e os

sistemas de saude de paises pobres.
Animalife

A Animalife é uma associagdo sem fins lucrativos que tem como objetivos
principais a promog¢do da cidadania, a prote¢io do meio ambiente e da
salde publica e a protecdo de pessoas desfavorecidas.
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TRABALHAR EM EQUIPA

A Macedo Vitorino estd organizada em quatro grupos de trabalho, cuja
fungdo é acompanhar as necessidades operacionais de cada cliente e
permitir uma concentracio de competéncias nas principais areas de

atividade da sociedade.

O grupo de DIREITO SOCIETARIO E COMERCIAL presta assessoria a
clientes nas seguintes areas: Direito comercial, Direito societario, Direito
laboral, Direito fiscal, Direito de autor e propriedade industrial e Direito

da concorréncia e Direito europeu.

O grupo de DIREITO BANCARIO E MERCADO DE CAPITAIS presta
assessoria a clientes em todos os aspetos relativos a financiamentos a
entidades publicas e privadas, empréstimos bancarios, instrumentos
financeiros derivados, mercado de capitais, titularizagées e financiamento

de projetos.

O grupo de PROJETOS E REGULAGCAO lida com as vérias areas do Direito
administrativo, Direito do ambiente, planeamento urbanistico e em

sectores economicos regulados (energia e telecomunicagdes).

O grupo de CONTENCIOSO E ARBITRAGEM representa clientes nacionais
e internacionais em contenciosos comerciais, faléncias, cobranc¢a de dividas,

arbitragens nacionais e internacionais e contencioso administrativo.

Somos uma organizagdo colegial, com poucos niveis hierdrquicos em que

todos colaboram para a execugido do trabalho que nos é solicitado.

Os nossos grupos de trabalho reinem-se regularmente para coordenar e
acompanhar a evolugdo do trabalho desenvolvido e estabelecer novos
objetivos individuais e coletivos. As reunides permitem também uma
abordagem conjunta de questdes ou dificuldades com que os membros do
grupo se tenham deparado no ambito do processo.

Cada assunto e processo é sempre coordenado por um soécio responsavel
escolhido tendo em conta o ramo de atividade principal do cliente. O
responsavel direto por cada assunto sera um advogado associado que
integre o grupo principal a que o processo diga respeito. Os advogados
estagidrios prestam assisténcia aos socios e colaboram com os advogados

responsaveis pelos processos.
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MELHORAR A NOSSA ORGANIZACAO

Acreditamos que o bem-estar dos nossos colaboradores é essencial para a
nossa organizagdo. Acreditamos que devemos aprender a partilhar as
dificuldades e o sucesso de forma equitativa e equilibrada.

Para o conseguir, a Macedo Vitorino procura ajudar os seus colaboradores
a desempenhar o seu trabalho de forma segura, cdmoda e eficiente através

de diversas formas:

= A promogio de relagdes de trabalho estaveis;

= A criagcdo de um Plano de Carreira individual;

= A descrigcdo das nossas praticas num Manual de Procedimento;
= A disponibilizagdo de instalagdes modernas e confortaveis;

= A promogio de um ambiente de trabalho agradavel;

= A participagao regular em agdes de formacio; e

= Agdes de apoio a maternidade e a paternidade.

Procuramos estabelecer relagdes de trabalho e de colaboragdo seguras e
estaveis. O nosso Plano de Carreira identifica as metas e objetivos
individuais a atingir para assegurar a progressao na carreira dentro da

sociedade.

As metas principais para evoluir na carreira dentro da Macedo Vitorino sio:
o grau de conhecimentos juridicos, linguisticos e técnicos, o
relacionamento com clientes e colegas de trabalho, a capacidade para
trabalhar em equipa e as qualidades de lideranga. Os mesmos objetivos
aplicam-se mutatis mutandis aos demais colaboradores da nossa

organizagao.

O nosso Manual de Procedimento descreve de forma simples e detalhada
os procedimentos internos da Macedo Vitorino e serve para facilitar a
integracdo dos novos colaboradores e melhorar continuamente os nossos
processos de trabalho e a qualidade dos nossos servigos. O nosso Manual
de Procedimento ¢é atualizado regularmente para refletir os
desenvolvimentos tecnolégicos, as melhores praticas de mercado e as

sugestoes dos nossos colaboradores.

Dispomos de condigées de trabalho impares. As nossas instalagdes sao
modernas, bem equipadas e confortaveis.

Promovemos a¢des de convivio através da celebracio de datas relevantes
para a sociedade e para os seus colaboradores.
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AS NOSSAS POLITICAS LABORAIS

Cumprimento das regras laborais

A Macedo Vitorino cumpre escrupulosamente todas as leis laborais que lhe
sdo aplicaveis, em particular as regras que consagram o direito a uma
remuneragiao justa, horarios de trabalho, férias, protecio contra a
discriminagdo, apoio a maternidade e a paternidade, cessacio do contrato

de trabalho, liberdade sindical e direito a reserva da vida privada.

Encorajamos os nossos colaboradores a fazer sugestées e quando
necessario apresentar queixas que visem a melhoria das condigées de
trabalho, praticas de gestdo, actos de discriminagao ou outras matérias do

seu interesse.
Luta contra a descriminacio

A Macedo Vitorino defende que o ambiente de trabalho deve ser livre de
perseguicoes e discriminagao.

Nao permitimos qualquer tipo de discriminagao baseada em raga, cor,
idade, sexo, orientagdo sexual, etnia, deficiéncia, gravidez, religido, filiagdo

politica, filiagdo sindical ou estado civil.

Politica de remuneracio

A Macedo Vitorino defende que o ambiente de trabalho deve ser livre de

perseguicdes e discriminagio.

Nao permitimos qualquer tipo de discriminagio baseada em raga, cor,
idade, sexo, orientagdo sexual, etnia, deficiéncia, gravidez, religido, filiagao
politica, filiagdo sindical ou estado civil.

Politica e higiene, saide e seguranca

Consideramos que a saude e a seguranga sido essenciais para o bem-estar
dos nossos colaboradores e condigdo essencial para o sucesso da nossa
organizagdes. Para o garantirmos adotamos medidas, de que se destacam a
contratagdo de seguros de salide e a aquisicio e manutengio de instalagdes
e equipamentos que procuram reduzir os riscos para a saude.

Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar pessoal

Conciliar a vida profissional com a vida pessoal é um dos principais
objetivos da Macedo Vitorino. Nao fazemos do tempo de trabalho o
principal critério de avaliagdo de desempenho.
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SABER MAIS

«Saber Mais» é o nome do projeto de formagdo da Macedo Vitorino,

elemento fundamental na formagdo dos nossos advogados e colaboradores.

Desde a fundagdo da sociedade, procuramos acolher jovens advogados e
colaboradores que partilhem os nossos valores e as nossas ambigdes, dar-
lhes uma formagdo sélida, rigorosa e competente e proporcionar-lhes a
oportunidade  singrar na Macedo Vitorino. Procuramos alargar
continuamente os horizontes do conhecimento e da experiéncia de todos

os nossos advogados.

O projeto «Saber Mais» é um dos elementos que mais distingue a formagao
da Macedo Vitorino dos programas de estiagio de outras sociedades de
advogados. Procuramos aperfeigoarmo-nos continuamente, fazemos questdo
de ter tempo para saber mais e queremos que os nossos advogados e
colaboradores partilhem os nossos objetivos.

No dmbito do projeto «Saber Maisy» sao realizadas reunides periédicas com
advogados e advogados estagidrios, nas quais se analisam e discutem temas

juridicos com relevancia no panorama juridico nacional e internacional.

Os nossos procedimentos internos de funcionamento do escritério,

nomeadamente a utilizagdo dos meios informaticos, a redacio de

documentos e as regras de faturagio, sao igualmente explicados no ambito

do «Saber Mais».

Damos atengdo e procuramos melhorar continuamente o desempenho
interno dos nossos colaboradores e o aproveitamento dos recursos que
disponibilizamos, designadamente dos recursos informaticos e das bases de
dados de documentos juridicos.

O projeto «Saber Maisy» permite aos advogados e estagiarios aprofundarem
os seus conhecimentos juridicos e manterem-se a par da evolugido de areas

juridicas em que tendencialmente ndo trabalham.

Estabelecemos parcerias com as mais importantes instituicdes de ensino
superior através da presenga nas feiras de emprego e de protocolos com
vista a realizagdo de estagios na nossa sociedade. Incentivamos e apoiamos
a frequéncia de cursos de pds-graduagdo e mestrados.

Os nossos estagios sdo sempre remunerados, excepto quando o estagiario
se oferece para um estagio nio remunerado para efeitos de conclusio de
programas académicos que tenham precedéncia sobre a carreira na

sociedade.

DEZ PRINCIPIOS PARA MUDAR O MUNDO



MACEDO=*VITORINO

FAZER MAIS PELO PLANETA
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL



FAZER MAIS PELO PLANETA

Segundo a WWEF, atualmente, a humanidade utiliza recursos naturais a uma
taxa de 1,5 vezes o ritmo a que esses recursos sao repostos pela natureza.
Esgotamos assim os recursos do planeta. Segundo as Nag¢des Unidas, sera
necessario produzir mais comida nos préximos 40 anos do que nos ultimos
8.000 anos.

Reduzir o consumo de energia, agua e consumiveis, diminuir as emissées de
gases com efeito estufa e promover a reciclagem sao hoje imperativos
sociais para as empresas e os cidaddos. S6 assim poderemos garantir que
transmitiremos as geragdes futuras um planeta igual ou melhor de que

aquele que herdamos.

A Macedo Vitorino teve desde a sua fundacido consciéncia da sua
responsabilidade ambiental e desenvolveu algumas medidas para promover
um uso eficiente da energia, 4gua e consumiveis que quer agora aprofundar
e melhorar.

Temos consciéncia de que a nossa agdo esta limitada pela escassez dos
nossos recursos e por diversos constrangimentos, nomeadamente os que se
prendem com ineficiéncias das nossas infraestruturas que niao podemos

refazer.

Por essa razdo, propomo-nos dar pequenos passos na redugiao da nossa
pegada ecolégica aperfeicoando continuamente os nossos procedimentos.

Para atingirmos estes objetivos:

* Por essa razdo, propomo-nos dar pequenos passos na redugao da nossa
pegada ecologica aperfeigoando continuamente os nossos

procedimentos.

* Adotamos medidas simples e eficazes que devem ser postas em pratica

diariamente por todos os colaboradores; e

= Realizamos e incentivamos os nossos colaboradores a participar em

acoes de formagao em matérias ambientais.

O nossos sucesso foi moderado mas encoraja-nos a continuar o nosso

caminho. Para 2021 a Macedo Vitorino propde-se:
= Continuar a reduzir a sua pegada ecoldgica; e

= Promover a consciéncia ambiental dos seus colaboradores no trabalho e

nas suas vidas pessoais.
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REDUZIR O CONSUMO DE ENERGIA

A redugio do consumo de energia é um dos aspetos fundamentais da nossa
politica de redugdo da pegada ecoldgica. Para reduzir o consumo de energia
a maior parte da nossa iluminagido é feita por ldmpadas de baixo consumo
ou por LEDs. Procuramos adquirir equipamentos de classe energética A+
exceto quando nio estdo disponiveis no mercado.

Propusemo-nos também fazer pequenas tarefas que ajudam a reduzir o

consumo de energia, nomeadamente:

= Ativar dispositivos de economia de energia nos computadores, desligar

iluminacdo e ecras durante a hora de almogo e a noite;

= Desligar os aparelhos de ar condicionado uma hora antes do fecho do

expediente; e

= Aconselhar o uso de roupa mais quente no inverno e mais leve no

verao.

Em 2016 mudimos os nossos sistemas informaticos para «cloud», o que

contribuiu para a redugdo do consumo de energia.
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REDUZIR O CONSUMO DE AGUA

Como ¢é sabido, 97% da agua do planeta é salgada e 2% esta congelada.
Apenas |% da agua do planeta é potavel. Reduzir o consumo de agua é, por
isso, essencial para assegurar a sobrevivéncia do planeta.

Para levar a cabo este objetivo, procuramos implementar medidas simples,
muitas vezes descuradas como evitar deixar torneiras abertas ou a pingar,
utilizar maquinas de lavar loiga com a sua carga maxima, substituir a agua

engarrafada por agua filtrada.

Assegurar que todos os colaboradores estio cientes da necessidade de

reduzir o consumo de agua;

= Procurar nio abrir as torneiras no maximo e ter aten¢do ao consumo de

agua para evitar o desperdicio de agua;
= Evitar lavar a loiga com agua corrente;

= |nstalar redutores de caudal para reduzir o consumo de agua.

Apesar de termos reduzido o nosso consumo de agua por pessoa em | 1%
entre 2011 e 2015, verificdamos um aumento do consumo nos anos
seguintes que entretanto temos vindo a reduzir. Os resultados de 2020 nao

sdo muito fidveis porque o nivel de ocupagio das instalgoes foi reduzido.
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CONSUMIR MENOS PAPEL

Grande parte da nossa atividade implica a utilizacio de papel e meios
informaticos. O papel, os instrumentos eletrénicos e os consumiveis sido
produtos poluentes, cuja utilizagdo tem um impacto significativo na nossa
pegada ecoldgica.

Por isso procuramos seguir as melhores praticas com vista a reduzir o
consumo de papel e reduzir os impactos ecolégicos dos nossos recursos
informaticos. O nosso consumo de papel era de 7.14 resmas por pessoa em
2019. Os resultados de 2020 foram muito positivos mas deverdo ser
confirmados apds o fim do confinamento.

Procuramos reduzir o consumo de papel imprimindo e fotocopiando na
frente e verso das folhas e evitando imprimir a cores.

Reutilizamos dossiers, embalagens de cartio e envelopes. Preferimos o
email ao correio e utilizamos a nossa intranet e base de dados digitais
como formas privilegiadas de transmissdo, arquivo e partilha de informagao.

Informamos todos os nossos colaboradores sobre a forma mais adequada

de utilizar impressoras e fotocopiadoras.

Incluimos nas nossas assinaturas de email uma mensagem para impressdo

responsavel.
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RECICLAR MAIS E MELHOR

A qualidade ambiental e a reciclagem de equipamentos, produtos e lixos ¢
essencial para assegurar o menor impacto possivel da nossa atividade.

Os nossos principais fornecedores de material informatico, nomeadamente
a HP, Canon e Apple, sio membros do Global Compact e afirmam seguir as
melhores praticas ambientais.

A compra de novos equipamentos procura identificar os equipamentos com
melhor eficiéncia energética mas falta ainda um padrdo internacional que
mega a pegada ecoldgica relativa ao fabrico dos equipamentos e a
integracido de componentes danosos para o ambiente.

Seria util que existissem medidas internacionalmente aceites que nos
permitissem comparar a qualidade ambiental dos equipamentos que
adquirimos. Quando tais medidas forem aprovadas privilegiaremos os
equipamentos e produtos com menor impacto ambiental na sua produgido e

com menos materiais danosos.

Neste momento, procuramos assegurar que os equipamentos substituidos
sdo reutilizados por institui¢des que ainda possam dar-lhes uso ou a sua

reciclagem pelos fabricantes ou entrega em pontos de reciclagem.
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Adotamos ainda praticas de reciclagem que nos asseguram que uma parte

muito significativa dos nossos lixos sao reciclados:

* O papel nio reutilizdvel é entregue a empresas que se ocupam da sua

reciclagem;

= As baterias, os cartuxos de tinta para impressio ja utilizados e outros
consumiveis poluentes sio depositados em contentores de reciclagem
apropriados;

= Os computadores e outros equipamentos que ja nao sao utilizados sdo

doados ou entregues para reciclagem.

Todos os colaboradores sio informados sobre a nossas regras de
reciclagem e encorajados a entregar-nos os equipamentos e produtos que
devem ser reciclados, onde se explicam os objetivos da reciclagem e os

procedimentos de separagao seletiva.

Em 2021 procuraremos adotar novas regras relativas a aquisicdo de
equipamentos, papel, consumiveis e outros produtos que tenham em conta

critérios ambientais mais apertados.

Revemos periodicamente os resultados da nossa politica e procuramos

adotar novas medidas que reduzam a nossa eficiéncia.
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DEFENDER A ETICA EMPRESARIAL

A Macedo Vitorino exige que todas as interagdes empresariais sejam

realizadas com elevados padroes de integridade.

Adotamos uma politica de «tolerdncia zero» que proibe toda e qualquer
forma de suborno, corrupgido, extorsio e fraude. Todos os negdcios devem
ser realizados de forma transparente e registados com precisio, partilha de

documentagao e acesso através da nossa intranet.

e Avaliagdo de risco da corrupgiao e suborno no segmento de mercado e

no pais de operagdo da empresa e cliente/potencial cliente;

e Politicas escritas da empresa de «tolerdncia zero» a corrupgio, ao

suborno e a extorsio;

* Referéncia a Convengao das ONU Contra a Corrupgio e outros
instrumentos internacionais através da nossa declaragio de apoio

continuo;

* Participagdo em agdes de formagao e em iniciativas sobre «corporate

governancey, ética empresarial e luta contra a corrupgio; e

* Adogdo de sistemas de faturagao transparentes, registo informatico do
trabalho realizado, e custos incorridos ou por conta dos nossos

clientes.

24

A Macedo Vitorino proibe a oferta e pagamento de gratificagdes e
presentes como forma de obter ou influenciar a realizagdo de negdcios. Os
nossos colaboradores estio expressamente proibidos de oferecer dinheiro
ou outro tipo de bem com a intengdo de obter qualquer vantagem indevida.

A Macedo Vitorino nao faz ofertas a clientes ou fornecedores ou
colaboradores nem permite que os seus colaboradores aceitem, no ambito
da sua atividade profissional com a nossa sociedade, presentes, convites,

favores ou beneficios semelhantes, com excecao:
¢ Material de merchandising de baixo valor;
e Ofertas ou convites de valor razoavel; e

* Pequenas lembrangas e ofertas de valor razoavel (nunca em numerario)
para celebracio de ocasides festivas, nomeadamente presentes de
Natal, casamento, aniversario ou para comemoragao do nascimento de
filhos.

E proibido aceitar qualquer tipo de remuneragio ou comissio por
operagdes efetuadas em nome da Macedo Vitorino, bem como obter de

outro modo proveito da posigao hierarquica ocupada.
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OBJETIVOS PARA A DECADA

A nossa «Agenda 2030» tem por finalidade definir os objetivos que
pretendemos alcangar até o final da década e as medidas concretas que
adotaremos até 2030.

Primeiro Objetivo. Promover a protecio dos direitos humanos e
estabelecer uma politica de «tolerancia zero» para garantir que nds e os
nossos clientes e fornecedores nao sio coniventes com abusos dos direitos
humanos, se comprometem a eliminar todas as formas de trabalho forgado

e a abolicdo efetiva do trabalho infantil.

Segundo Objetivo. Cumprir rigorosamente as normas legais e seguir as
melhores praticas internacionais para assegurar que estabelecemos as
nossas relagées de trabalho justas, equilibradas e ndo discriminatérias.

Terceiro Objetivo. Medir a nossa pegada ecoldgica, em particular os
consumos de energia, agua, papel e outros produtos com impacto
ambiental. Desenvolver instrumentos para comparar o nosso impacto
ambiental com a dos nossos colegas e concorrentes. Alinhar a nossa

politica ambiental pelas melhores praticas reconhecidas internacionalmente.
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Quarto Objetivo. Reduzir o nosso consumo de energia, consumo de agua
e eliminagdo de residuos e a nossa pegada de carbono.

Quinto Objetivo. Apoiar as organizagées locais e internacionais dedicadas
a redugdo da pobreza e promogiao da educagdo. Envolver os nossos

colaboradores em programas de apoio a ONGs e a entidades oficiais.

Sexto Objetivo. Combater ativamente a corrupg¢do em todas as suas
formas. Definir uma politica de «tolerdncia zero» contra a corrupgao,

incluindo formas camufladas de corrupgao.

Sétimo Objetivo. Envolver clientes, colaboradores e fornecedores na
realizacdo da nossa Agenda 2030. Medir o sucesso coletivo e individual de

forma regular.

Oitavo Objetivo. Trabalhar com os nossos clientes e fornecedores na
promogido do Pacto Global das Nagdes Unidas, através de agdes de
formacio, do desenvolvimento de politicas de melhores praticas, do
estabelecimento de objetivos comuns que possam levar ao aperfeicoamento
do nosso comportamento, bem como ao dos nossos clientes e

fornecedores.
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As nossa atuagdo € citada pelos diretérios internacionais, Legal 500, IFLR 1000 e Chambers
and Partners, nomeadamente nas areas de Direito Bancario & Financeiro, Societario e «M&A»,,

Mercado de Capitais, Direito Fiscal, Projetos e Contencioso.

A nossa pratica é multifacetada. Assessoramos algumas das maiores empresas nacionais e
internacionais em diversos sectores de atividade comercial e industrial, assumindo especial

relevancia, a banca, a industria, as telecomunicagées, capital de risco e a tecnologia.

A MACEDO VITORINO representa:

. EMPRESAS NACIONAIS E MULTINACIONAIS

. BANCOS E INSTITUICOES FINANCEIRAS

. FUNDOS DE INVESTIMENTO

. SOCIEDADES DE INVESTIMENTO E FUNDOS DE «PRIVATE EQUITY»
. ASSOCIACOES EMPRESARIAIS, CIENTIFICAS E ACADEMICAS

. EMBAIXADAS E GOVERNOS

. EMPRESARIOS INDIVIDUAIS

. CLIENTES PRIVADOS
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